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 ه نام خـداوند جـان آفـرينب

 
 لرستاندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 آموزشي ریزیواحد برنامه

  طرح درس ترمی

 

 140۲-140۳ دومنیمسال تحصیلي:  نیمسال تحصیلي و سال                                                                درس مشخصات كلي

 

            تحصیلي: یرشتهو  مقطع        فوریت های پزشکی  گروه آموزشي:                          پرستاری بروجرد دانشکده:

 فوريت های پزشکي كارشناسي 

 عملی-نظری        :دنوع واح       ۲              حد: تعداد وا استرس و مهارت های ارتباطي  مدیریت:نام درس

 ندارد:نیاز پیش

           ۱۰ : یکشنبه ساعت زمان برگزاری كلاس

                                  دانشکده پرستاری بروجرد         : مکان برگزاری

  مهدی سیف   :مسئول درس   11     :تعداد دانشجويان

 مهدی سیف  :مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(

 

  :درس معرفي

شود دهد و باعث میهایی است که قدرت سازگاری و رفتار مثبت و کارآمد را افزایش میای از تواناییزندگی مجموعههای مهارت

ها و مشکلات زندگی های اجتماعی خود راپذیرفته و بدون صدمه زدن به خود و دیگران با چالشهای مربوط به نقشافراد مسئولیت

تغییرات سریع اجتماعی و فرهنگی که حاصل تکامل طبیعی .می در سرتاسر زندگی داشته باشدها و رفتارهای سالروبرو شده و انتخاب

ها رشد و پیشرفت تکنولوژی دسترسی انواع اطلاعات مفید و غیر مفید و فروختن مرزهای اجتماعی و فرهنگی است زندگی فرهنگ

با افزایش توسعه شهرنشینی و فرایند صنعتی شدن فزاینده های فراوانی روبرو ساخته است امروزه همگام انسان امروزی را با چالش

شود و این در حالیست ای از خانواده به نهادهای آموزشی سپرده میکشورهای در حال توسعه آموزش و تربیت کودکان به نحو فزاینده

دلیل جوانان و نوجوانان ما از گیری آموزشی این نهادها بر ارائه اطلاعات و دانش معطوف بوده است و به همین که همواره جهت

مانند این واحد درسی سعی دارد دانش و نگرش لازم به منظور هایی که در زندگی روزمره آنها نیاز دارند محروم مییادگیری مهارت

 ها در شرایط عادی و بحرانی به دانشجویان انتقال داده و آن را در دانشجویان نهادینه نماید.کنترل تکانه

 

 )لطفا شرح دهید(هدف كلي: 

 
های مقابله با اسلالالاتر  های پزشلالالاکی پیش بیمارسلالالاتانی با به کارگیری روشحفظ و ارتقاء سلالالالامت جسلالالامی و روحی کارشلالالاناسلالالاان فوریت

 های دفاع شخصی و پایداری در شرایط خاص با یادگیری مطالب درسی ارائه شده در این در تکنیک
 

 ح درس است()در واقع همان اهداف كلي طر بینابیني:اهداف 

 :رود می انتظار فراگیر از درس پایان در

 نظری واحد

 آشنایی با چگونگی دستیابی به یک زندگی، سالم، منطقی، هدفمندو انعطاف پذیر برای مواجهه با مشکلات

 های روزمرهتوانایی کنترل خشم در هیجان

 تشخیص علل احساسات و هیجانات
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 شناخت احساسات و عواطف

 و استر   های عصبی و همچنین تعامل مناسب در زمان خشمهای تسلط بر تکانهاستر  و خشم و روشیادگیری مدیریت 

به کارگیری راهکارهای زمانبندی و اولویت بندی کارها و موضوعات در طول روز مدیریت زمان و رسیدگی به امور شخصی 

 خانوادگی و شغلی و غیره به نحوی شایسته 

 فردی در حیطه خانواده دوستان و شغل و برقراری روابط در چهارچوب بدون آسیب به یکدیگرتوانایی مدیریت روابط بین 

 های رهبریآشنایی با مهارت

دار کردن اهداف یادگیری مهارت حل مسئله مهارت برخورد با موضوعات و مشکلات پیچیده و مهارت تصمیم گیری آنها بدون خدشه

 ها و حفظ هویتفردی و رعایت اولویت

 ایی با مهارت برقراری ارتباط موثر و درک احساسات و عواطف و شرایط ساده و پیچیده فی مابین افراد در شرایط عادی و بحرانیآشن

 تحلیل روش فکر تصمیم سازی و جریان فکری و کشف تعارضات درونی و حل و فصل آنها

 عملیواحد 

دلی مهارت ارتباط موثر مدیریت خشم مدیریت استر  مهارت های دهگانه شامل همبحث و تبادل نظر پیرامون موضوعات مهارت 

 ارتباط بین فردی خلق منفی مدیریت استر  مدیریت زمان مهارت حل مسئله تفکر نقاد

های های تحلیلی بحث و بررسی علل مشکلات در کارکنان عملیاتی اورژانس پیش بیمارستانی و روشکارگاه شرکت فعال در 

 حیح در شرایط بحرانیتقسیمسازی و حل مسئله ص

های کنترل خشم و مدیریت استر  در کارکنان عملیاتی اورژانس پیش های بارش افکار در خصوص روشکارگاه شرکت فعال در 

 بیمارستانی
 

 های تدريس:شیوه

             سخنرانی 

 پاسخ و گروهی و پرسش بحث  

 مسئله حل بر مبتنی یادگیری(PBL)             

 تیم  بر مبتنی یادگیری(TBL)   

 .شد 

 

 :وظايف و تکالیف دانشجو

 موقع به حضور  

 برگزاری کلاس  در حین شده مطرح هایسوال به پاسخ ارائه 

 تکالیف در موعد مقرر ارسال 

  و موضوع تدریس هر جلسهمطالعه جلسه قبل 

 شئونات دانشجویی اصول اخلاقی در فضای مجازی و رعایت  

 

  قوانین و مقررات كلاس

 موجه، کسر یک  نمره غیبت 

  موجه، حذف درس غیر غیبت 

 

 

 

 وسايل آموزشي:  

سامانه های آزمون نظیر فرادید، LMSهای مدیریت یادگیری )سامانه سامانه نوید و  ستم کامپیوتر،( نظیر    لپ تاپ، موبایل، نرم افزارهای  سی

ستوری لاین،  شی نظیر ا سکای ریطهای و ... و مح iSpringتهیه محتوای آموز سانتدریس آنلاین نظیر ا  های اجتماعی مورد توافق وم و پیام ر

 نظیر واتساپ
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 های مختلف دانشجو:نحوه ارزشیابي دانشجو و سهم هر كدام از فعالیت

 

 

 نمره از بیست فعالیت رديف

 0 انجام تکالیف در سامانه نويد در زمان مقرر 1

 2 آزمون های كلاسي در سامانه نويد ۲

 2 حضور در كلاس های مجازی انلاين ۳

 0 مستمرامتحان  4

 16 امتحان پايان ترم 4

 

 

  نوع آزمون

 ای، صحیح غلط   پاسخ کوتاه، چندگزینه تشریحی،

       

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه
 

 :منابع انگلیسي

 
- 

 

 

 منابع فارسي:

 های زندگی کتاب راهنمای مدر  تالیف لادن فتی و همکارانمهارت های آموزشراهنمای عملی برگزاری کارگاه
 

 

 توضیحات مهم:

 

  کردبه صورت آفلاین و یا آنلاین برگزار  توانرا میهرجلسه. 

 

 گردد به عنوان استاندارد پایه محسوب می ،جلسه مربوط بهای اری محتوای چندرسانهذبارگ ،در صورت انتخاب جلسه به صورت آفلاین

گذاری توانید نسبت به علامتمی ،بنابراین .های جلسات آفلاین نیز استفاده نمایدماژولسایر تواند علاوه بر آن از استاد درس میو 

 بخش ماژول جلسات آفلاین در ستون مربوطه اقدام نمایید.

 

 ًکلاس  ، سعی شود کمترزیاد استشبکه در ساعاتی که ترافیک  انتخاب زمان ارائه جلسات آنلاین بر عهده مدرس است ولی ترجیحا

 .شود برگزار
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 عنوان جلسه تاریخ ردیف
 شیوه ارائه جلسه

های تکمیلی جلسات فعالیت

 آفلاین
 مدرس

 گفتگو تکلیف خودآزمون آنلاین حضوری

 مهدی سیف     *  29/۱۱/۱4۰2 ۱

2 6/۱2/۱4۰2  *      

3 ۱3/۱2/۱4۰2  *      

4 2۰/۱2/۱4۰2  *      

5 2۰/۱/۱4۰3  *      

6 27/۱/۱4۰3 
 

 
*   *   

7 2/2/۱4۰3  *      

8 9/2/۱4۰3  *      

9 ۱6/2/۱4۰3  *      

۱۰ 23/2/۱4۰3 
 

 
*      

۱۱ 3۰/2/۱4۰3  *      

۱2 5/3/۱4۰3  *      

۱3 ۱2/3/۱4۰3  *      

۱4 ۱9/3/۱4۰3  *   *   

۱5 26/3/۱4۰3  *      

۱6 4/4/۱4۰3  *      

 


